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1. INTRODUCAO:

O presente Regimento Interno tem como objetivo assegurar o bom funcionamento e as boas relacoes entre
todos os associados, colaboradores, funciondrios, prestadores de servicos e voluntdrios do Movimento
Comunitario do Jardim Botanico (MCJB), bem como seus parceiros e usudrios dos projetos e atividades do
MCJB. Este documento estabelece as regras e normas de conduta obrigatérios que devem ser seguidas por
todos que trabalham em conjunto com o MCJB, visando garantir o adequado funcionamento da organizacdo e

proporcionar um ambiente harmonioso e produtivo para todos os envolvidos.

1.1. Apresentacdo do Movimento Comunitario do Jardim Botanico (MCJB)

O Movimento Comunitario do Jardim Botanico (MCJB) é uma Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse
Puablico (OSCIP), sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, e
apartidario. Desde o seu surgimento em 2015, o MCJB tem sido um importante agente de transformacao na
regido administrativa do Jardim Botanico - DF. Suas acoes incluem a promocao de eventos, mobilizacdo da
imprensa para registrar os principais problemas da cidade, criacdao de um jornal comunitario e participacao ativa
nas politicas publicas que envolvem a regido. O MCJB desenvolve seus projetos e atividades na sua sede no
Centro de Praticas Sustentdveis — CPS, um espaco dedicado a sustentabilidade, educacdo ambiental,
desenvolvimento comunitdrio e outras iniciativas relevantes para a regido, oferecendo cursos, palestras,
oficinas, uma feirinha de organicos e artesanato, aulas de artes marciais, danca, desenho, além de abrigar a
Biblioteca Oikos, um Ecoponto para receber material reciclavel e um espaco de coworking comunitario

chamado Ecowork.

1.2. Objetivos e Missdo do MCJB
O MCJB tem como prioridade integrar a comunidade do Jardim Botanico, viabilizar mecanismos préprios de

solucoes para os problemas da comunidade, fomentar a economia local, promover a melhoria na imagem da
cidade e de seus cidadaos, incentivar o voluntariado, entre outros objetivos. De acordo com o artigo 4° de seu
Estatuto Social, o MCJB busca trabalhar pelos interesses e necessidades da comunidade, realizar a interlocucao
com o governo e outras entidades publicas e privadas, promover a protecdo e preservacdo ambiental,
desenvolver programas de assisténcia social, organizar exposicoes, feiras, cursos, treinamentos, entre outras

atividades.
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A missao do MCJB é "Construir, viabilizar, cooperar e apoiar acées do Terceiro Setor que proporcionem o melhor
desenvolvimento para a Comunidade do Jardim Botdnico". Sua visdo é "Tornar a regido do Jardim Botdnico do DF
referéncia em desenvolvimento e qualidade de vida no Brasil', pautando-se pelos valores de “responsabilidade
social, transparéncia, unido, integracdo, trabalho, paz, credibilidade, comprometimento e humaniza¢ao”.

Este Regimento Interno estabelece as normas e diretrizes que devem ser seguidas por todos os envolvidos com
o MCJB, a fim de promover um ambiente de respeito, colaboracdo e efetividade em todas as atividades

desenvolvidas.

2. Disposi¢6es Gerais

2.1. Definic6es dos termos e conceitos utilizados no Regimento Interno
Seguem os termos e conceitos utilizados ao longo deste Regimento Interno. Essas definicdes tém a finalidade

de esclarecer o significado atribuido a cada termo, proporcionando uma interpretacdo unificada e coerente

deste documento. Os principais termos e conceitos sao:

2.1.1. Associado:

Refere-se a qualquer pessoa fisica ou juridica que tenha aderido formalmente ao Movimento
Comunitario do Jardim Botanico e que esteja em conformidade com os requisitos estabelecidos no
artigo 8° do Estatuto Social do MCJB.

2.1.2. CPS (Centro de Praticas Sustentaveis):

Refere-se ao local da sede e de atuacdo do MCJB, situado em Jardins Mangueiral - Jardim Botanico -
Brasilia - DF, onde sdo desenvolvidas diversas atividades voltadas para a sustentabilidade, cursos,
palestras, feiras, entre outras iniciativas.

2.1.3. Colaborador:

Engloba todos os individuos que, de forma remunerada ou voluntdéria, prestam servicos ou colaboram
com as atividades e projetos do MCJB, incluindo funcionarios, prestadores de servicos, voluntarios e
demais colaboradores.

2.1.4. OSCIP:

Qualificacdo juridica atribuida a diferentes tipos de entidades privadas atuando em areas tipicas do
setor publico com interesse social, que podem ser financiadas pelo Estado ou pela iniciativa privada sem

fins lucrativos.
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2.2. Natureza, autonomia e Finalidade do MCJB

O Movimento Comunitdrio do Jardim Botanico é uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), sem Ffins lucrativos e econémicos, de direito privado e apartidario. Como OSCIP, segue a Lei n° 9.790,
de 23 de marco de 1999, possui gestdo privada, autonomia administrativa e financeira para desenvolver suas
atividades em beneficio da comunidade do Jardim Botanico.

Como OSCIP, o MCJB tem o compromisso de seguir os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia em suas acoes. Além disso, a organizacdo é regida por normas especificas que
asseguram a transparéncia em suas atividades e a correta aplicacdo dos recursos obtidos, sempre buscando
estabelecer e seguir as diretrizes presentes neste Regimento Interno, garantindo uma gestdo eficiente,

participativa e alinhada com as necessidades da comunidade do Jardim Botanico.

2.3. Aplicaca rvanci Regimento Intern

O presente Regimento Interno aplica-se a todos os locais de atuacdo do MCJB e em todas as atividades,
programas e projetos desenvolvidos pela organizacdo. Todos os associados, colaboradores, funcionarios,
prestadores de servicos, voluntarios, parceiros e demais envolvidos devem observar e acatar as normas e
diretrizes estabelecidas neste documento, contribuindo para o bom funcionamento e alcance dos objetivos do
MCJB.

3. Estrutura Organizacional

3.1. Descricdo da estrutura e composicao da instituicdo (diretoria, conselhos, comissoes, etc.

Este capitulo estabelece as atribuicoes e responsabilidades de cada cargo e funcdo dentro do Movimento
Comunitario do Jardim Botanico (MCJB), visando promover a clareza e eficiéncia nas atividades e no
cumprimento dos objetivos da organizacao.
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3.2. Atribuicdes e responsabilidades de cada cargo e funcao

A seguir, estao definidas as atribuicoes e responsabilidades dos principais cargos e funcoes presentes no MCJB:

3.2.1. Assembleia Geral

Conforme capitulo VI do Estatuto Social, a Assembleia Geral é a instancia maxima de decisdo do MCJB e
é composta por todos os associados. Suas principais atribuicoes e responsabilidades incluem:
e Deliberar sobre assuntos de interesse do MCJB, como aprovacao de projetos, planos
estratégicos, orcamentos, entre outros;
Eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
Avaliar e aprovar alteracoes no Estatuto Social do MCJB;
Participar ativamente das reunides e assembleias convocadas, expressando suas opinides e
contribuindo para a tomada de decisoes.

3.2.2. Conselho de Administracao

Conforme capitulo VII do Estatuto Social, o Conselho de Administracao é responsavel pela gestdo geral
do MCJB, planejando, coordenando e executando as atividades da organizacdo. Suas principais
atribuicoes e responsabilidades incluem:

e Representar legalmente o MCJB perante terceiros, em conformidade com o Estatuto Social;

e Elaborar e executar o planejamento estratégico do MCJB;
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e Coordenar e supervisionar as acoes e projetos desenvolvidos pela organizacao;
e Estabelecer parcerias e promover a interlocucdo com entidades publicas e privadas;
e Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pelo Regimento Interno.

3.2.3. Conselho Fiscal

Conforme capitulo VIII do Estatuto Social, o Conselho Fiscal é responsavel por fiscalizar as atividades
financeiras do MCJB, garantindo a transparéncia e a adequada utilizacdo dos recursos da organizacao.
Suas principais atribuicdes e responsabilidades incluem:

Realizar a auditoria interna e a andlise dos balancos financeiros do MCJB;

Verificar a conformidade das despesas e receitas com os objetivos e normas estabelecidas;
Emitir pareceres e recomendacoes sobre as atividades financeiras do MCJB;

Acompanhar a correta prestacdo de contas e transparéncia na gestao financeira.

3.2.4. Secretaria Executiva

Conforme capitulo IX do Estatuto Social, a Secretaria Executiva é responsavel por auxiliar o Conselho de
Administracdo nas atividades de apoio administrativo e operacional, sendo a responsdvel por toda
gestdo executiva do MCJB. Suas principais atribuicoes e responsabilidades incluem:

Administrar o MCJB sob comando do conselho de administracao
Organizar e registrar as atas das reunides e assembleias do MCJB;
Manter atualizados os documentos e registros da organizacao;
Prestar suporte na comunicacdo interna e externa do MCJB;
Colaborar na gestao de projetos e eventos.

3.2.5. Colaboradores Diretos

Os colaboradores diretos sdo membros da equipe do MCJB, atuando de forma remunerada ou
voluntdria em diversas areas e projetos da organizacdo. Suas atribuicoes e responsabilidades sao
especificas a cada cargo e funcao, devendo ser definidas em documentos complementares e contratos
de trabalho ou termos de voluntariado.

3.2.5.1. Funciondrios: Os funcionarios sdo profissionais contratados pelo MCJB para
desempenhar funcoes especificas, de acordo com as necessidades e demandas da organizacao.
Suas atribuicoes e responsabilidades sdo estabelecidas em seus respectivos contratos de
trabalho.

3.2.5.2. Estagidrios: Os estagiarios sao estudantes que realizam estdgio no MCJB como parte de
sua formacdo académica. Suas atribuicdes e responsabilidades sdo estabelecidas em acordo de
estagio, de acordo com a legislacdo vigente.

3.2.5.3. Voluntérios: Os voluntarios sdo pessoas que dedicam seu tempo e habilidades de forma
ndo remunerada, de maneira espontanea, para contribuir com as atividades e projetos do MCJB.
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Suas atribuicoes e responsabilidades sdo acordadas em termo de voluntariado, respeitando suas
habilidades, disponibilidade e interesses. Eventuais custos que os voluntarios tenham na
atividade que se disp6s a realizar e que tenham sido autorizadas pelo MCJB podem ser
reembolsadas.

3.2.6. Prestadores de Servico

Os prestadores de servico sdo profissionais ou empresas contratados pelo MCJB para realizar servicos
especificos, mediante contratos ou acordos estabelecidos. Suas atribuicoes e responsabilidades sdo
definidas em cada contrato firmado.

3.2.7. Comissoes e Programas

O MCJB podera instituir comissdes e programas especificos para tratar de assuntos ou projetos
especificos que também podem ter subprojetos, definindo suas atribuicbes e responsabilidades em
documentos complementares.

4. Normas para Funcionarios e Colaboradores

Neste capitulo, sdo estabelecidas as diretrizes, responsabilidades e condutas profissionais esperadas dos
funcionarios, prestadores de servicos e outros profissionais voluntarios do Movimento Comunitario do Jardim
Botanico - MCJB.

4.1. Diretriz ili funcionari

voluntarios

I.  Devem desempenhar suas fun¢oes de forma comprometida, eficiente e em consonadncia com os valores,
objetivos e missdao da organizacao.

Il.  E responsabilidade dos funcionarios, prestadores de servicos e outros profissionais voluntarios cumprir
com as atribuicoes estabelecidas em seus respectivos contratos de trabalho, termos de voluntariado ou
acordos firmados, respeitando prazos, diretrizes e normas vigentes.

lll.  Zelar pela imagem e reputacdao do MCJB, agindo de maneira responsavel, ética, respeitosa e cordial no
trato com colegas, associados, parceiros e demais envolvidos nas atividades do MCJB.

IV.  Agir com disciplina e respeito nos locais em que se realizarem as atividades do MCJB;

V.  Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

VI.  Evitar desconforto a vizinhanca do MCJB;

VIl.  Prestar toda colaboracdo aos colegas e prestadores de servico, cultivando o espirito de comunhdo e
mutua fidelidade na realizacdo de qualquer tarefa;
VIll.  Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiver contato

através do MCJB;
IX.  Respeitar a todos os funcionarios, parceiros, prestadores de servicos e contratantes do MCJB;
X.  Responder por prejuizos causados ao MCJB, quer por negligéncia ou imprudéncia;
Xl.  Zelar pela aparéncia e postura, manter os cabelos penteados e cortados, barba feita e aparéncia
asseada e profissional;
XIl.  Usar os meios de identificacdo pessoal estabelecidos pelo MCJB;
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Xlll.  Exibir os volumes ou pacotes portados, quando solicitado pela coordenacdo do MCJB;

XIV. Informar imediatamente aos coordenadores do MCJB sempre que houver suspeita fundada ou
conhecimento de algo que ndo esteja de acordo com os principios mencionados neste Regimento;

XV.  Colaborar com a organizacdo documental do MCJB;

XVI.  Sugerir medidas para maior eficiéncia da instituicdo e de melhora no ambiente de trabalho.
§ 1° - As indenizacoes e reposicoes por prejuizos causados serdao descontadas dos pagamentos
acordados.

4.2. Conduta profissional, ética e valores organizacionais

I.  Os funciondrios, prestadores de servicos e outros profissionais voluntarios devem adotar uma conduta
profissional pautada pela ética, transparéncia, integridade e respeito aos direitos humanos.

Il. E esperado que todos os profissionais do MCJB demonstrem comprometimento, dedicacio e
proatividade em suas respectivas areas de atuacdo, buscando a exceléncia e aprimoramento continuo.

lll. O respeito a diversidade, a ndo discriminacao, a igualdade de oportunidades e o combate a qualquer
forma de assédio, discriminacdo, abuso ou violéncia sdo valores fundamentais que devem ser
observados por todos os membros da organizacao.

IV.  Os profissionais devem tratar as informacoes confidenciais do MCJB com sigilo e responsabilidade,
preservando a privacidade dos associados, parceiros e demais envolvidos, bem como respeitando os
direitos autorais e propriedade intelectual.

4.3. Regra ntr do, remuneracao, avaliaca mpenh ligamen

I. O processo de contratacdo de funciondrios e prestadores de servicos deve seguir etapas e critérios
transparentes, objetivos e baseados nas necessidades da organizacdao, observando-se as leis e
regulamentacoes aplicaveis, como: provas, testes de habilidade e entrevista presencial.

II. O Conselho de Administracdo em conjunto com a Secretaria Executiva do MCJB é responsavel por
estabelecer as diretrizes e critérios para remuneracdo dos funciondrios e prestadores de servicos,
garantindo a equidade interna e a justa valorizacado do trabalho realizado.

. A avaliacdo de desempenho dos funciondrios e prestadores de servicos deve ser realizada
periodicamente pela Secretaria Executiva, visando o reconhecimento de méritos, o desenvolvimento
profissional e a identificacdo de oportunidades de melhoria.

IV. O desligamento de funciondrios, prestadores de servicos e outros profissionais voluntarios deve ocorrer
apenas sob autorizacdo do Conselho de Administracdo, a pedido da Secretaria Executiva, garantindo-se
os direitos legais e preservando-se o respeito matuo e a dignidade das partes envolvidas.

5. Processo de Tomada de Decisao

O Movimento Comunitario do Jardim Botanico (MCJB) adota um processo participativo e democratico de
tomada de decisdo, visando garantir a representatividade e o envolvimento de seus associados, colaboradores
e demais envolvidos. Este capitulo estabelece as diretrizes e os procedimentos para o processo de tomada de
decisdao no MCJB.
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5.1. Mecanismos de Deliberacdo e Votacao.

O processo de tomada de decisdo no MCJB é estabelecido para garantir a participacdo e a responsabilizacao
adequadas das instancias de governanca. As decisdoes podem ocorrer por meio de assembleias, reunides,
consultas e outros mecanismos deliberativos e decisdes colegiadas pela Assembleia sdo obrigatérias quando ha
possibilidade de responsabilizacdo coletiva ou comprometimento financeiro mais critico.

I.  Assembleias Gerais: E o principal 6rgdo de deliberacdo do MCJB. As Assembleias poderdo ser tanto
ordindrias ou extraordindrias, suas competéncias estdao previstas no Art. 36° do Estatuto Social do
MCJB, sendo a instancia maxima de deliberacdo. Destaca-se que apenas a Assembleia possui autoridade
para realizar alteracoes neste Regimento Interno. Ela é composta pelos associados do MCJB e tem o
poder de discutir e decidir sobre assuntos de interesse da organizacdo. As assembleias gerais podem ser
convocadas de acordo com as disposicoes estabelecidas no Capitulo VI do Estatuto Social do MCJB,
respeitando-se os prazos e procedimentos definidos.

Il. Conselho de Administra¢ao: Se reine mensalmente, ordinariamente na primeira segunda-feira Gtil de
cada més, para deliberacoes gerais e cumprimento de suas atribuicoes. A aceitacdo de novos projetos
ou a criacdo de novas comissoes requer aprovacao do Conselho de Administracdo. Quaisquer alteracoes
relacionadas a projetos ou comissoes também devem ser submetidas a esse conselho.

.  Secretaria Executiva: Orgdo responsavel pelas decisdes cotidianas de gestdo. E importante ressaltar
que a Secretaria Executiva pode tomar decisdes urgentes atribuidas ao Conselho de Administracdo em
situacoes emergenciais, no entanto, essas decisoes devem ser submetidas a andlise do Conselho de
Administracdo em um prazo maximo de 30 dias a partir da data de decisdo.

IV. Reunioes: Além das assembleias gerais, o MCJB poderd realizar reunides especificas no ambito de cada
Programa, Comissdao ou Projeto, para tratar de assuntos especificos. Cada Programa, Comissdo ou
Projeto possui autonomia para a tomada de decisoes, desde que estejam de acordo com seu Plano de
Trabalho ou Contrato especifico de execucdo de projetos aprovados pelo Conselho de Administracao.
Essas reunidoes podem ser convocadas pelos responsaveis envolvidos, garantindo-se a participacao dos
interessados e a discussao dos temas pertinentes.

V. Consultas: Em situacoes que exijam a manifestacdo dos associados, colaboradores ou demais
envolvidos, o MCJB podera utilizar consultas, pesquisas ou outros mecanismos de coleta de opinides
para embasar a tomada de decisdo. A forma de realizacdo e participacdo nessas consultas serd definida
de acordo com a natureza e urgéncia do assunto em questao.

Através desses mecanismos e instancias de governanca, o MCJB busca promover uma tomada de decisdo
transparente, responsavel e alinhada com seus objetivos e principios.

Para a validade das deliberacoes tomadas nas assembleias gerais ou em outras instancias de tomada de
decisdo, serd observado o nimero minimo de participantes estabelecido no Artigo 40° do Estatuto Social do
MCJB. Para decisoes no Conselho de Administracdo, as decisoes serdao tomadas por maioria simples dos
presentes legitimos nas reunides ordinarias, replicando-se a mesma regra para as demais instancias do MCJB.
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5.3. Resolucdo de Conflitos e Recursos

5.3.1. Conflitos:

Em caso de divergéncias ou conflitos relacionados a tomada de decisdo no MCJB, sera incentivada a busca por
consenso e didlogo entre as partes envolvidas. Quando necessario, poderdo ser utilizados métodos alternativos
de resolucdo de conflitos, tais como mediacdo ou conciliacdo, visando encontrar solucoes adequadas e
equitativas.

5.3.2. Conflitos Graves:

No caso de conflitos considerados graves, que envolvam questdes de grande impacto ou relevancia para o
MCJB, serd convocada a Assembleia Geral, que tera a responsabilidade de analisar e deliberar sobre o0 assunto
em questao.

5.3.3. Conflitos Médios e Decisivos:

Para os conflitos de natureza média e decisiva, que requerem uma andlise e decisdo mais agil, o Conselho de
Administracdo em conjunto com a Secretaria Executiva serd responsavel por receber, avaliar e buscar uma
solucdo para o conflito, priorizando sempre o didlogo e a busca de consenso entre as partes envolvidas.

6. Recursos Financeiros

6.1. Fontes de Receita e Financiamento do MCJB

Para cumprir sua missdo e realizar seus projetos e atividades, o MCJB conta com diversas fontes de receita e
financiamento, conforme determina o capitulo XI de seu Estatuto Social, sendo as principais: contribuicoes de
pessoas fisicas ou juridicas, contribuicoes mensais dos seus associados, desenvolvimento de eventos internos
para a comunidade, projetos que desenvolvemos em prol da comunidade, resultados de prestacao de servicos,
patrocinios, resultado de sorteios, bingo e concursos, contratos de gestao e administracdo, termos de fomento,
termos de colaboracdo, dentre outros.

6.2. Principios de Gestdo Financeira e Contabilidade.

A gestdo financeira do MCJB é pautada pelos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade. Segundo o Artigo 53° do Estatuto do MCJB, compete ao conselho fiscal regido
por trés titulares e trés suplentes eleitos entre os associados mantenedores, as seguintes manifestacoes:

1. Fiscalizar todos os atos administrativos,

2. presidir reunioes e assembleias,

3. manifestar-se sobre alienacdo e venda de bens e patriménios,

4. convocar reunioes e assembleias

5. manifestar-se sobre conduta dos associados

6. manifestar-se sobre planos de trabalho,

7. constituir comissoes especificas,

8. opinar /emitir pareceres sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil

9. opinar / emitir pareceres sobre operacoes patrimoniais realizadas

10. emitir pareceres e votar nas matérias de apreciacao.
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6.3. Prestacao de Contas e Transparéncia Financeira

O MCJB preza pela transparéncia em suas atividades financeiras e pela prestacdo de contas aos seus
associados, colaboradores, parceiros e a comunidade em geral. Anualmente o Conselho Fiscal averigua todas as
pastas e documentos contabeis para verificar os resultados alcancados e certificar a transparéncia. O Parecer
sendo aprovado, seguird para andlise e aprovacdo da Assembléia Geral, frisando a transparéncia para a
comunidade.

7. Reunioes e Assembleias

Todas as convocacoes, realizacoes e pautas de reunides e assembleias gerais, estdo detalhadas no capitulo VI
do Estatuto MCBJ, conforme detalhado no capitulo 5 deste mesmo Regimento.

8. Alteragées no Regimento Interno

O Regimento Interno do Movimento Comunitdrio do Jardim Botanico é um documento fundamental que
estabelece as diretrizes, normas e procedimentos que norteiam o funcionamento e as atividades da
organizacdo. No entanto, é natural que, ao longo do tempo, surjam necessidades de atualizacdo e
aprimoramento deste regimento para melhor atender aos interesses e as demandas da comunidade do Jardim
Botanico. As alteracoes no Regimento Interno do MCJB seguem um processo estabelecido, que garante a
participacdo e o envolvimento dos associados e demais partes interessadas. Esse processo envolve a
proposicdo de alteracoes, andlise e discussdo das propostas, e a tomada de decisdo por meio de mecanismos
estabelecidos no préprio regimento, como assembleias, reunides ou consultas. E fundamental assegurar a
transparéncia e o didlogo durante todo o processo, garantindo que as alteracdes sejam realizadas de forma
democrdtica e consensual. Apés a aprovacao das alteracoes no Regimento Interno, as mesmas devem ser
analisadas e aprovadas pela Assembleia Geral. E responsabilidade da secretaria executiva do MCJB manter o
regimento atualizado e disponivel para consulta pelos associados e demais interessados. Além disso, é
importante comunicar de forma clara e abrangente as alteracdes realizadas, garantindo que todos os
envolvidos tenham conhecimento das atualizacbes e possam adequar suas atividades e condutas de acordo
com as novas disposicoes.

9. Disposi¢oes Finais

Este capitulo do Regimento Interno do Movimento Comunitdrio do Jardim Botdnico (MCJB) trata das
disposicoes finais, estabelecendo regras e proibicdes que visam garantir o bom funcionamento, a integridade e
o cumprimento dos principios e valores da organizacao.

9.1 Codi P ra para Colaborador MCJB

Este coédigo de postura visa estabelecer diretrizes claras de comportamento e conduta para todos os
colaboradores, prestadores de servico, parceiros e voluntarios do MCJB, promovendo um ambiente de
trabalho saudavel, respeitoso e eficiente, em consonancia com os valores e a missdo da organizacao.
. Todos devem adotar uma conduta profissional e ética, promovendo o respeito, a cooperacdo e a
transparéncia em todas as suas interacoes dentro e fora da organizacao.
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Todos devem cumprir as normas e politicas estabelecidas pelo MCJB, incluindo as diretrizes presentes
neste Regimento Interno.

E esperado que todos demonstrem comprometimento com os valores e a missio do MCJB, agindo de
forma responsavel e buscando sempre o melhor interesse da comunidade do Jardim Botanico.

O trabalho em equipe é valorizado no MCJB. Todos devem colaborar uns com os outros, promovendo a
comunicacdo aberta, a troca de conhecimento e a constru¢ao de um ambiente de trabalho harmonioso.
A pontualidade e o cumprimento de prazos sdo fundamentais. Todos devem estar conscientes da
importancia de entregar suas atividades dentro dos prazos estabelecidos, garantindo a eficiéncia e o
cumprimento dos objetivos do MCJB.

E fundamental que todos zelem pelos recursos e patriménio do MCJB, utilizando-os de maneira
adequada e responsavel. O uso indevido de recursos ou bens da organizacdo é estritamente proibido.

A confidencialidade é essencial. Todos devem respeitar a privacidade e a confidencialidade das
informacdes relacionadas ao MCJB, bem como assegurar que essas informacdes sejam tratadas de
forma sigilosa e protegidas de acessos nao autorizados.

O respeito mutuo é fundamental no ambiente de trabalho. Todos devem tratar seus colegas,
superiores, parceiros e a comunidade em geral com respeito, consideracdo e cortesia, evitando qualquer
forma de discriminacao, assédio ou comportamento ofensivo.

Em caso de duvidas, conflitos ou problemas, os colaboradores devem buscar canais adequados de
comunicacdo e solucdo, como a Secretaria Executiva ou o Conselho de Administracdo, visando a
resolucdo adequada e construtiva das questoes.

Todos devem estar vestidos de forma adequada e condizente com o ambiente de trabalho. Quando
houver uniforme fornecido pelo MCJB, é obrigatério seu uso limpo e bem conservado durante o
expediente de trabalho.

9.2 Das Proibigoes

No intuito de preservar o ambiente de trabalho e os interesses do MCJB, é fundamental estabelecer
determinadas proibicdes aplicaveis a todos os colaboradores, parceiros, prestadores de servicos e voluntarios
do MCJB. Dentre as proibicoes, destacam-se:

1.
2.

2V ONO U AW

11.
12.

0.

Ingressar ou permanecer em setores estranhos ao trabalho, salvo por ordem expressa;

Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses da MCJB, bem como a utilizacdo de
computadores, telefones, etc. disponiveis no ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizacdo
do MCJB;

Promover algazarra, brincadeiras e discussoes no ambiente de trabalho do MCJB;

Usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito, nas dependéncias do MCJB;

Fumar no ambiente interno e em locais proibidos;

Retirar dos locais de trabalho, sem prévia autorizacdo, qualquer equipamento, objeto ou documento;
Fazer parte de iniciativas que concorram com quaisquer atividades do MCJB;

Propagar ou incitar a insubordinag¢do ao trabalho;

Introduzir pessoas estranhas ao servico, em qualquer dependéncia da MCJB, sem prévia autorizacao;
Fazer servico para si ou para terceiros utilizando tempo, equipamentos, ferramentas ou materiais do
MCJB, sem autorizacdo da MCJB;

Vender, comprar ou divulgar quaisquer itens adversos as atividade do MCJB, na sede do MCJB;

Divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada do MCJB.

Endereco: SHJM, Centro de Praticas Sustentaveis (CPS), av. do Cerrado s/n - Jardins Mangueiral, Jardim Botanico DF.
https://www.mcjb.org.br - E-mail: contato@mcjb.org.br - Fone: 61-9433-8517 | 3427-3038



http://jardimbotanicodf.blogspot.com.br/
mailto:contato@mcjb.org.br

MOVIMENTO COMUNITARIO DO
JARDIM BOTANICO

§ 1° - E expressamente proibido aos colaboradores, parceiros, prestadores de servicos e voluntérios do
MCJB e serd considerado como ato de violacdo de segredo profissional e ato de improbidade, tomar
anotacdes ou copias de detalhes técnicos e administrativos sobre qualquer assunto que se relacione
com as atividades do MCJB, para fins particulares, assim como permitir ou facilitar sua retirada das
dependéncias da instituicdo.

§ 2° - E vedada a, sob qualquer meios e formas, a participacdo de qualquer membro colaborador do
MCJB em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, conforme determina Lei Federal
13.019/14.

9.3 Cumprimento das Proibicoes

O descumprimento das proibicoes estabelecidas neste Regimento Interno pode acarretar medidas disciplinares
e sancoes, podendo até mesmo gerar recisdo de contratou ou parceria, de acordo com as normas internas e as
legislacoes vigentes. O MCJB reserva-se o direito de adotar as medidas necessarias para garantir o
cumprimento dessas proibicdes, buscando preservar a integridade da organizacdo, seus associados e
colaboradores. As proibicdes aqui estabelecidas sdao complementares as demais normas e regulamentos
vigentes no MCJB, reforcando os principios de conduta ética, respeito e responsabilidade que devem nortear a
atuacado de todos os envolvidos na organizacao.

9.2 Das Consideragdes Gerais

Em relacdo as consideracoes gerais para todos os colaboradores, prestadores de servico, parceiros e
voluntarios do MCJB, segue-se:

A. Todo o material produzido por todos os colaboradores, prestadores de servico, parceiros e voluntarios
do MCJB, de natureza intelectual ou artistica, no exercicio de suas atividades no MCJB fica
automaticamente cedido ao MCJB o direito de uso, transformacdo e adaptacdo de acordo com os
interesses da Instituicao;

B. Todos os colaboradores, prestadores de servico, parceiros e voluntarios do MCJB autorizam o uso de
todas as imagens e fotografias em que apareca ou seja de sua autoria, sem qualquer 6nus para o MCJB
e em carater definitivo, e a titulo gratuito, por prazo permanente a partir da data de sua ADMISSAO ou
de CONTRATACAO.

C. O MCJB nao se responsabiliza por furtos ou quaisquer danos que venham a ocorrer sobre bens de
terceiros, seja visitante, colaboradores, prestadores de servico, parceiros e voluntarios, no seu
estacionamento ou no interior de suas instalacoes fisicas;

D. Qualquer aviso, observacdo, dendncia, sugestdo ou critica devera ser formalizado para o e-mail
contato@mcijb.org.br;

a. Em caso de constrangimento, podera ser feita dendncia anénima ou solicitacdo de reunido com a
secretaria executiva ou diretamente com o Conselho de Administracao;

E. Nao é permitido a exposicao de fotos ou filmagens de atividades do MCJB sem prévia autorizacao, nos
termos da lei;

F. Os casos omissos e as dividas suscitadas neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Conselho de
Administracdo, segundo o bom senso, o principio da razoabilidade, que poderd alterad-lo no todo ou em
parte, mediante confirmacdo de Assembleia especifica.
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10. Conclusao

Por meio deste Regimento Interno, reafirmamos nosso compromisso com a missdo do MCJB de atuar em prol
dos interesses e necessidades da comunidade do Jardim Botanico, promovendo a protecdo ambiental, a
sustentabilidade, a assisténcia social, o voluntariado e demais programas e acoes em beneficio da comunidade.
Através das disposicoes aqui estabelecidas, buscamos fomentar um ambiente de respeito, ética, colaboracao e
participacdo ativa de todos os envolvidos no MCJB, fortalecendo os principios de governanca, transparéncia e
responsabilidade social que regem a nossa organizacdo. Acreditamos que a observancia e o cumprimento deste
Regimento Interno contribuirdo para a consolidacdo de um MCJB forte, coeso e eficiente, capaz de cumprir sua
missdo e impactar positivamente a comunidade do Jardim Botanico. O Conselho de Administracdo do MCJB
agradece a todos os envolvidos na elaboracdo deste Regimento Interno e conta com o engajamento e
colaboracdo de todos os associados, colaboradores, parceiros e demais interessados para a sua efetiva
aplicacdo e cumprimento.
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